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舞蹈学协会（Dance Studies Association，位于美国的国际学术组织）强烈、明确地谴责全

球性的反⿊⼈种族主义和⽩⼈⾄上主义。我们谴责对⿊⼈的残暴谋杀。我们谴责对⿊⼈⽣

命价值系统性的贬抑――这种贬抑偷⾛并抑制着全球⿊⼈的呼吸。我们承认，舞蹈学这⼀

领域在历史上贬抑⿊⼈的知识劳动与艺术劳动，⽽这样的劳动是过去和现在舞蹈学发展的

核⼼部分。我们也承认，我们所⼯作的舞蹈学术院系和艺术机构，⽬前还在复制和维护着

⽩⼈霸权。⽽舞蹈学协会同样也在⽆意识中维护着⽩⼈⾄上主义的体制。 

 

可是，仅仅谴责这些体制是不够的。我们必须承认，我们的领域建筑在⽩⼈⾄上主义的意

识形态和⾏为之上，并且从中受益。虽然⼀些⼈付出了极⼤的努⼒来消除这些有害的意识

形态和⾏为，但它们依然以不同的⽅式持续存在。为了使舞蹈学协会谴责有意义， ⽽⾮

沦为复刻它所指认的暴⼒的⼀纸空洞的声明，我们必须以具体的⾏动来改造我们的协会和

领域。为此，舞蹈学协会迟迟没有发表声明。包括九位有⾊⼈种成员的董事会认识到，这

⼀沉默本⾝更是痛苦的。由于很多董事会的成员意识到，声明的初稿重新巩固了⽩⼈中⼼

的体制，董事会因此决定放慢脚步、通⼒合作以有效的⾏为来实现我们最终的⽬标：根除

⽩⼈⾄上主义与其对舞蹈界的钳制。要完成这样的变化，⾸先要尊敬、颂扬并强调⿊⼈艺

术家和⿊⼈学者对舞蹈学的巨⼤贡献。在我们这⼀国际性协会的教学、学术与艺术的实践

之中，激烈地倡导反种族歧视的⾏为和措施也极为迫切。肯定⿊⼈的⽣命、消弭⽩⼈⾄上

主义，对于舞蹈学的未来和舞蹈学协会的未来⾄关重要。 

 

舞蹈学协会将会采取以下短期和长期的措施，在我们协会和整个舞蹈学领域中打击⽩⼈⾄

上主义和反⿊⼈种族主义： 

 



• 舞蹈学协会将主办持续性的活动、提供公共资源并且发展新的倡议来为协会以及整

个舞蹈学领域中的⿊⼈学者、学⽣和艺术家增加重视、提供空间和赋予权⼒。 

• 舞蹈学协会将会促进关于系统性种族主义、⽩⼈脆弱性、⽩⼈把关以及种族⾃由主

义和种族化的资本主义阻碍舞蹈界反种族主义动员的微观实践的对话。这些姗姗来

迟的对话将会在领导层与⼴⼤会员中同步展开，以使舞蹈学领域和舞蹈学协会对复

制反⿊⼈种族主义和⽩⼈⾄上主义⽂化负责。 

• 舞蹈学协会 2021 年在美国罗格斯（Rutgers）⼤学主办的年会将会以舞蹈学的学

术、艺术、机构和社会运动各⽅⾯的反种族主义实践为主线，重新思考年会的形式

和⽬的，以实验性和合作性为指导思想，来消除被疫情以及早已猖獗的跨性別恐惧

症和健全中⼼主义所加深的反⿊⼈种族主义。但是，这样的对话不能限于⼀场会议

⽽已。舞蹈学协会未来将确保把这些任务持续下去，放在⼀切活动的第⼀位。 

• 舞蹈学协会将监视⾃⼰⽬前的机构格局、流程和⼯作⽂化，通过制度调整来执⾏更

明确的反种族主义⽅针。在此过程中，舞蹈学协会将透明度和责任感视为组织的核

⼼价值观。当现有的规章制度含有机构性种族主义的成份时，舞蹈学协会会改变规

章制度，⽽不会盲⽬地跟从过去的⼯作⽅式。 

• 舞蹈学协会将会继续反思我们协会中⽩⼈的、英语中⼼主义的、异性恋正统主义的

和健全中⼼主义的⽂化如何导致了⿊⼈、原住民和其他有⾊⼈种同事在我们领域中

的脆弱性和⼈数上代表度严重不⾜的状态。舞蹈学协会将会旅⾏我们之前的承诺，

即将历史上被边缘化的群体置于本领域和本协会的中⼼，并承诺上述反种族主义的

宗旨也将利及所有的边缘群体，⽐如⾮英语国家的、没有长期职位的教师、同性恋

社群、⽼龄社群、和其他／她没有被我们的活动⾜够重视的对象，并且要增加他／

她们获取此服务和资源的途径。 

• 舞蹈学协会承诺提供物质和⼈⼒资源来深⼊地、可持续性地、长期地实现上述⽬

标。我们会把有意识地重新分配机构性资源视为履⾏舞蹈学协会的宗旨以及服务舞

蹈学领域的核⼼使命。 

 

在进⾏上述⼯作的同时，本着相互负责的精神，我们同时呼吁各个⼤学的舞蹈系承诺雇佣

⿊⼈教授、保留⿊⼈教授、把⿊⼈教授提晋升为终⾝教授，并保证⿊⼈教授的平等⼯资。

这意味着充分⽀持⿊⼈教授，⽽不认为他／她们唯⼀价值在于“提⾼机构多元性”或填补兼



职教授岗位。这意味着⿊⼈离散舞蹈的知识论不应被归类为舞蹈教学当中的选修课，⽽要

成为舞蹈教学不可缺少的基础。仅以“临时⼯”职位聘⽤⿊⼈教授是不可接受的。必须创造

新的终⾝职位或者替代现有的终⾝职位，在结构层⾯给予⿊⼈教授们和⿊⼈舞蹈⽀持。 

 

在未来⼏个⽉中，舞蹈学协会的董事会、常务委员会和执⾏董事陆陆续续会通过电⼦邮

件、社交媒体平台以及协会的官⽅⽹站分享施⾏上述⽬标的具体计划和初步进展。我们预

想到，这个过程会充满深层的反思、也有可能并不完美。我们接受这样的不完美，我们对

反种族主义⼯作的坚决⼼远远⾼于我们对完美主义的危险的追求。关怀与愿意接受批评的

开放⼼态，是完成⼿中重⼤任务的前提。舞蹈学协会欢迎舞蹈学界所有成员在任何时刻、

以任何形式提出的意见和建议，来齐⼼协⼒实现我们共同的⽬标――真正平等的未来。虽

然集体合作⽐单⼈作者的模式需要更多的时间、精⼒和参与度，但这种⼯作为我们提供了

探索集体愿景的宝贵机会。事实上，正是这种群体意识和⾏动孕育出了这篇由全部董事会

和执⾏董事集体撰写的声明。 
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